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                          	          DECRETO  Nº 005/23 
          V.HERNANDARIAS, 24 DE ENERO DE 2023
VISTO:
                      La política salarial adoptada por el Gobierno Provincial, y 

CONSIDERANDO:
 
                        Que el Ejecutivo Municipal determinó pautas para otorgar un incremento salarial en el escalafón municipal, 

Que conforme a la Ordenanza Nº23/01 de esta Municipalidad se declara vigente en este Municipio la norma reguladora de los derechos y obligaciones de los agentes Públicos de la Provincia de Entre Ríos,

Que es propósito del Gobierno Municipal en la medida de sus posibilidades financieras, incrementar los montos básicos del escalafón municipal; 

                      Que en Presupuesto General para el año 2023 hay partida disponible para el presente incremento;

                      Que se considera prudente incrementar el haber básico de las categorías del escalafón Municipal, a los efectos de mantener la equidad y no alterar en forma manifiesta la estructura relativa entre las distintas categorías, y luego de analizar distintas variantes, se ha resuelto otorgar un incremento del orden del 12 % del haber básico de cada una de las categorías como así también al Adicional Remunerativo Bonificable del Escalafón Municipal en dos tramos: a partir del mes de Enero de 2023  del 7 %  y a partir del mes de Febrero de 2023 el 5%;        

 Que por otra parte, se ha resulto fijar a partir del 1º de Enero de 2023 el haber mínimo de bolsillo, para la Planta   Permanente  del  Escalafón Municipal  en    la    Suma     de  Pesos Ochenta y Seis Mil Quinientos Noventa y Nueve ($86.599,00) ,  adaptando igual criterio para aquellos Agentes Contratados bajo la modalidad de Locación de Servicio,  y a partir del 1º de Febrero de 2023   asciende    a    la   suma  de   Pesos    Noventa   Mil    Novecientos  Veintinueve   ($ 90.929,00).-   

Que tal incremento se expresará también en el cálculo de la bonificación por antigüedad lo que significa un mayor beneficio económico;




Por ello 
                              EL   INTENDENTE   MUNICIPAL

                 DE   VILLA   HERNANDARIAS   D E C R E T A

ARTICULO 1º: Incrementase a las categorías del Escalafón Municipal, del haber básico de cada una de ellas como así también al Adicional Remunerativo Bonificable a partir del mes de Enero de 2023, en un 7 %.-

ARTICULO 2: Apruébese la siguiente escala salarial para el Personal Municipal vigente a partir del 01 de Enero de 2023.-

	Categoría
	Básicos
	Ad. Rem.  Bonificable

	1
	84.471,00
	19.645,00

	2
	76.494,00
	17.518,00

	3
	71.257,00
	15.216,00

	4
	65.468,00
	13.951,00

	5
	49.848,00
	12.244,00

	6
	45.486,00
	 8.036,00

	7
	44.158,00
	 7.612,00

	8
	43.299,00
	 6.958,00

	9
	42.240,00
	 6.546,00

	10
	40.741,00
	 6.339,00





ARTICULO 3º: Fíjese a partir del 1º de Enero 2023 el haber mínimo de bolsillo, neto de asignaciones familiares y de descuento de Ley, para la Planta Permanente del Escalafón Municipal la Suma de Pesos Ochenta y Seis Mil Quinientos Noventa y Nueve ($86.599,00) adaptando igual criterio para aquellos Agentes Contratados bajo la modalidad de Locación de Servicios.-

ARTICULO 4º: Incrementase a las categorías del Escalafón Municipal, del haber básico de cada una de ellas como así también al Adicional Remunerativo Bonificable a partir del mes de Febrero de 2023, en un 5 %.-

ARTICULO 5º: Apruébese la siguiente escala salarial para el Personal Municipal vigente a partir del 01 de Febrero de 2023.-

	Categoría
	Básicos
	Ad. Rem.  Bonificable

	1
	88.695,00
	20.628,00

	2
	80.318,00
	18.394,00

	3
	74.820,00
	15.976,00

	4
	68.741,00
	14.648,00

	5
	52.341,00
	12.856,00

	6
	47.760,00
	  8.438,00

	7
	46.366,00
	  7.993,00

	8
	45.464,00
	  7.306,00

	9
	44.352,00
	  6.873,00

	10
	42.778,00
	 6.656,00




ARTICULO 6º: Fíjese a partir del 1º de Febrero 2023 el haber mínimo de bolsillo, neto de asignaciones familiares y de descuento de Ley, para la Planta Permanente del Escalafón Municipal la Suma de Pesos Noventa Mil Novecientos Veintinueve ($90.929,00) adaptando igual criterio para aquellos Agentes Contratados bajo la modalidad de Locación de Servicios.-

ARTICULO 7º: Impútese el gasto emergente de la presente Ordenanza a la Partida específica de Gasto de Personal del Presupuesto.-

ARTICULO 8º: Pase al Honorable Concejo Deliberante para ser refrendado oportunamente al inicio de sesión.-

ARTICULO 9º: Comuníquese, regístrese y archívese.-
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